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WERTE machen SCHULE

X Alltagskompetenz, Lebensékonomie
[] Bildung fir Nachhaltige Entwicklung
|:| Berufliche Orientierung

[] Gesundheitsférderung

] Familien- und Sexualerziehung

] projekt

GOOD-PRACTICE-BEISPIEL

X Interkulturelle Bildung

X Kulturelle Bildung

[] Medienbildung, Digitale Bildung
[] 6konomische Verbraucherbildung

] Politische Bildung

Xl Unterrichtseinheit/Module

[] soziales Lernen

[] sprachliche Bildung
[] Technische Bildung
[] verkehrserziehung

Xl Werteerziehung

[] unterrichtsstunde

Themenimpuls: Nonverbale Kommunikation

Wie méchte ich sein? Wie verhalte ich mich in der Gesellschaft? Wie wirke ich mit meinen nonverbalen Signalen der Kleidung, Gestik oder
Mimik? — Dies sind Fragen, die jeder junge Erwachsene an sich stellen sollte, um sich selbst besser kennenlernen bzw. erkennen zu kénnen.
Zudem ist es sinnvoll, sich mit dem eigenen Selbstbild und dem Fremdbild in diesem Zusammenhang auseinanderzusetzen. Vorbilder,
eigene Ziele und ein in die Zukunft gerichtetes Denken helfen, sich als Person zu finden.

Resultat dieser Uberlegungen und Auseinandersetzung mit den nonverbalen Signalen kénnen unterschiedliche Medien sein: ein digitales
Produkt, ein Plakat oder dhnliches Format, das die eigene Personlichkeit beschreibt.

Uber die unterschiedlichen Wirkweisen des eigenen Auftretens, nonverbalen Verhaltens erhalten die Jugendlichen Hilfen, sich selbst
besser kennenzulernen und ihre Individualitat in positiver Weise zu reflektieren und zu starken. Die vorliegenden Module geben
Anregungen, sich mit dem Thema ,,nonverbale Kommunikation” etwas genauer auseinanderzusetzen.

Bezug zu ausgewahlten Kompetenzerwartungen und Inhalten

= Begriinden der eigenen Sichtweisen bzw. Auffassungen
= Diskutieren der unterschiedlichen Wirkweise des Verhaltens: BegriBung, Gesichtsausdruck, Stellung im Raum, Koérperhaltung
= Auseinandersetzung mit Heterogenitat
= Auseinandersetzung mit den Distanzzonen nach Hull
= Auseinandersetzung mit verbalen, nonverbalen Kommunikationsformen:
o nicht nicht kommunizieren
o nondirektive Kommunikationsmaoglichkeiten/verbale Kommunikation
= Bewusstsein Uiber die unterschiedlichen Kontexte und das daran angepasste Verhalten
= Diskutieren und Begriindung des Kleidungsstils als personlicher Ausdruck und dessen Wirkung auf andere Personen
= Auseinandersetzung mit dem Begriff ,Charakterstarken/Kompetenzen” allgemein und in Bezug auf die eigene Person
= Kenntnis der Begriffe: nonverbale/verbale Kommunikation, Vorbild, Influencer, Distanzzonen, Haltung, Einstellung, Werte

Lehrplanbezug: Vorbereitung auf Praktikumswochen; Einsatz in Kennenlerntagen; Personlichkeitsbildung

Zeitumfang

Je nach Modul unterschiedlich — siehe Hinweise bei den einzelnen Modulbeschreibungen

Modul 1: Unterschiedliches Verhalten und Auftreten bewirken unterschiedliche Empfindungen und Reaktionen; Zeitdauer: ca. 75 Minuten
Modul 2: Nonverbale Kommunikation und Empathie sind wichtige Fahigkeiten; Zeitdauer: ca. 45 Minuten

Modul 3: Die Auseinandersetzung mit Fremd- und Selbstbild ermdglicht eine reflektierte Sicht auf sich selbst; Zeitdauer: ca. 65 Minuten
Modul 4: Meine Haltung bestimmt meine Einstellung gegentiber mir selbst und anderen Personen; Zeitdauer: ca. 70 Minuten

Modul 5: Alles wirkt — Das bin ich: Erstellen eines eigenen Profils je nach Vorgaben; Zeitdauer: ca. 40-60 Minuten

Material siehe Anhang
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Ablauf der Module

WERTE machen SCHULE

MODUL 1

Das Modul besteht aus abwechselnden Phasen von aktiven Impulsen und Reflexionen in der Kleingruppe bzw. im
Plenum. Im Folgenden werden die Ubungen sowie mégliche Reflexionsfragen kurz dargestellt.

R

)
/L

Kennenlernen von BegriiBungszeremonien

Diese Aufgabe erfolgt mit Hilfe von Kartchen. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten je eine Anweisung (Material 1) und begriiRen sich
gegenseitig nach der Vorgabe auf der jeweiligen Karte/Anweisung.

Aufgabe:

Jede Person bewegst sich frei im Raum und fuhrt das auf dem jeweiligen Kartchen beschriebene BegriiBungsritual, sofern es fir dich
akzeptabel ist (ansonsten andere Karte holen), immer dann aus, wenn man einer Person aus der Gruppe begegnet. Das jeweilige Ritual
wird nacheinander von jeder Person ausgefihrt. Bei jeder

unterschiedlichen Begegnung wird auf die eigene Wahrnehmung geachtet, darauf, wie man sich selbst fiihlt oder wie sich das Verhalten
der Person anfiihlt, von der man mit dem jeweiligen Ritual begrift wird.

Dauer: ca. 5 Minuten

Reflexion der BegriiBungszeremonien

Um die unterschiedlichen Arten der BegriiRung zu reflektieren, werden die unterschiedlichen Empfindungen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer formuliert mit Hilfe der vorhandenen Fragestellungen. Das Gesprach erfolgt im Stuhlkreis und kann mit den folgenden
Fragestellungen von der Lehrkraft angeleitet werden:

Fragestellungen:
= Welche Gefiihle wurden empfunden bei den unterschiedlichen Ritualen?
= Wie kann man diese Empfindungen beschreiben und begriinden?

Mogliche Antworten:

Es war angenehm, weil: geniigend Abstand

... sehr nah: wegen Umarmung

... unnatiirlich, wirkt auf uns méglicherweise auch unhdéflich, wie z. B. die Zunge herausstrecken

Eine Weiterfiihrung der Diskussion erfolgt durch die Lehrkraft:

Fragestellung:
= Welche GrulRformeln sind uns suspekt?
= Welche GruRarten sind bestimmten Personenkreisen vorenthalten oder evtl. sogar verboten?

Mogliche Antworten:
... militérisches GriifSen, zu viel Ndhe, verbunden mit Aussagen: ,Ei ei Képt'n“
... gesetzlich verboten, z. B. Hitlergruf3

Dauer: insgesamt ca. 10 Minuten

2. || Ein weiterfiihrender Aspekt zur Vertiefung kann z. B. Gber den Film ,,GrulRformeln aus anderen Kulturkreisen” erfolgen.

Filmimpuls: Galileo, Dauer: 1:41; veréffentlicht am 17.10.2023; 07:45 Uhr

(Bitte beachten Sie: Die Nutzung der verlinkten Angebote erfolgt ausschlieflich auf freiwilliger Basis. Bei der Nutzung gelten die
Datenschutzbestimmungen und Nutzungsbedingungen der jeweiligen Diensteanbieters.)
https://www.galileo.tv/life/haendeschuetteln-verbeugen-oder-umarmen-so-begruessen-sich-menschen-auf-der-ganzen-welt/

Inhalte des Films: Weitere BegriiRungsrituale werden gezeigt, die auf der ganzen Welt verwendet werden z. B. Japan, Verbeugung in den
verschiedenen Winkeln vor Personen je nach Bekanntheitsgrad und Hierarchie.

Es kann ein Bezug zu unseren gesellschaftlichen Normen hergestellt werden: Ein ,,Diener” bei der BegriiRung ist heute nur noch selten zu
sehen, vielleicht bei der Aufforderung zum Tanzen. In der Offentlichkeit wird dieser BegriiRungsausdruck eher kritisch als Unterordnung
gegeniber der Person gesehen, der man diese Bewegung anzeigt (Beispiel, Pressestimmen zu einer Verbeugung des Wirtschaftsministers
Robert Habeck vor dem katarischen Energieminister Al-Kaabi in Quatar im Marz 2022).

Dauer: ca. 7 Minuten
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3. | Transfer: Fragestellung: Welche Bedeutung haben GruBformeln?

Im anschlieBenden Unterrichtsgesprach werden wesentliche Bedeutungszuweisungen gemeinsam durchgesprochen

Beispiele: in freundschaftlicher Absicht kommen, Nidhe demonstrieren, sich abgrenzen zu Fremden/anderen Personen;

Dies kann auch zu einer Diskussion iber unser soziales Empfinden bei verschiedenen GruRformeln fliihren; moégliche Aspekte: eher
distanziert, Kiisschen-Gesellschaft, keine Beriihrung ...

Dauer: ca. 5 Minuten

4. ) Zusammenfassung/Reflexion
Fragestellung: Welche Folgerung ziehen wir aus den unterschiedlichen BegriiBungsformeln und Empfindungen?

Mogliche Inhalte:

Unterschiedliche Begriifiungsformeln ergeben sich aus unterschiedlichen Kulturen. Es ist dabei kulturabhdngig, ob Ndhe geduldet wird oder
nicht. Z. B. hat Deutschland eher einen distanzierten Umgang bzgl. emotionaler Umgangsweisen in anderen Léndern, in siidlichen Léndern
ist oft mehr Ndhe bei der Begriifsung erlaubt/iiblich (vgl. auch Galileo-Film)

L ¥ ] . .
pa BegriiBung unter Jugendlichen
Es folgt nun ein zweiter Aktionsimpuls, bei dem pantomimisch in Kleingruppen gearbeitet wird (2-4 Personen).

Aufgabenstellung:
Verschiedene BegriiRungsrituale, die die Schilerinnen und Schiiler aus ihren Peergroups kennen, werden pantomimisch von den
verschiedenen Gruppen selbst ausgesucht und der Gesamtgruppe pantomimisch vorgefuhrt.

Mogliche Beispiele fiir BegriiBungen von jungen Menschen:
Faust, Schulterbertihrung, Zuwinken, Faustwackeln mit abgespreiztem Daumen und Zeigefinger (Gruf3 der Surfer/Wellenreiter) oder
dhnliche Begriifsungen unter Jugendlichen ...

Dauer: ca. 5 Minuten

6. | Diskussion in Partner- oder Gruppenarbeit; anschlieBend Clustern der Ergebnisse mit passenden Begriffen an eine Pinnwand

Fragestellung: Wozu dient die gezeigte, oft nur unter Jugendlichen genutzte Art der BegriBung?

Maégliche Antworten:
Ndéhe zeigen, Abgrenzung gegeniiber anderen Aufsenstehenden, Freundschaft, Coolsein, unterschiedliche Peergroups gegeneinander
abgrenzen, ...

Dauer: ca. 7 Minuten

Impuls durch die Lehrkraft:

Um diese unterschiedlichen Rituale in einen Gesamtzusammenhang stellten zu kénnen, muss eine Reflexion durchgefiihrt werden, in der
die einzelnen Verhaltensweisen auf unterschiedliche Personenkreise bezogen und die Distanzzonen nach Hall einbezogen werden (vgl.
Punkt 8 sowie Prasentationsfolien).

7. | Eine weitere Aufgabenstellung zu Anwendungsbereichen von GruRformeln

Anwendungsbereiche unterschiedlicher GruRformen, auch unterschiedlicher Personen- und Kulturkreise, sollen in Gruppen von 2-4
Personen diskutiert und begriindet werden.

Fragestellungen durch die Lehrkraft oder auch durch die Schiilerinnen und Schiler zu formulieren. Zum Beispiel:
= |n welchen Bereichen sind jeweils die verschiedenen BegriifSungen angebracht?
= |n welchen Situationen sind sie unpassend oder auch nicht erwiinscht?

Beispiele sind frei wéhlbar.

Es erfolgt eine miindliche Vorstellung der jeweiligen Inhalte der verschiedenen Gruppen unter der Vorgabe, dass nur ein jeweils neuer,
noch nicht genannter zusatzlicher Aspekt oder ein differierender Aspekt genannt wird.

Mogliche Antworten: z. B. Vorstellungsgesprdch, Schule, Freundeskreis, Eltern, GrofSeltern, Besuch in einem anderen Land, in einer anderen
Kultur...

Formelle BegriifSung in offiziellen Situationen, z. B. Vorstellungsgesprdch; informelle BegriifSungen in privaten Rdumen, z. B. Freundeskreis
Austausch liber bereits vorhandenes Wissen: z. B. GrofSeltern werden anders begriifit als Freunde, obwohl beide Gruppen einem sehr
nahestehen kénnen.

Dauer: ca. 10 Minuten
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8. Distanzzonen nach Edward T. Hall

Mit Hilfe der Distanzzonen lasst sich die Erkldrung zu diesem unterschiedlichen Verhaltensrepertoire verdeutlichen und auf die jeweilige
Situation beziehen.

Die Distanzzonen nach Hall (siehe: Prasentationsfolien “Hall”, Folie 4)

Raumwahrnehmung spielt fiir Menschen, die sich begegnen, eine nicht zu unterschitzende Bedeutung. Der amerikanische Anthropologe
Hall unterscheidet vier menschliche Distanzzonen, die er, bezogen auf die US-amerikanische Gesellschaft, definiert hat: intim (bis 0,5 m),
persoénlich (0,5 bis 1, m), sozial-konsultativ (1,5 bis 4m) und 6ffentlich (ab 4m).

(Literatur vgl.: Barmeyer, Ch. (2010): Kulturdimensionen und Kulturstandards. In: Barmeyer, C. I./Genkova, P./Scheffer, J. (Hg.): Interkulturelle
Kommunikation und Kulturwissenschaft. Grundbegriffe, Wissenschaftsdisziplinen, Kulturrdume. Passau, Verlag Karl Stutz, 2010, S. 93-127)

Die Prasentation beschreibt die unterschiedlichen Zonen, die in verschiedenen Situationen eingehalten werden sollen, so dass sich die
kommunizierenden Personen wohl fuhlen.

;3{ Aufgabenstellung:

)
e Mindliches Beschreiben der Bereiche der verschiedenen Distanzzonen
e Nennen und Einzeichnen verschiedener Beispiele fur die jeweils unterschiedlichen Rdume und erforderlichen
Verhaltensweisen

Mogliche Beispiele:
Raum: Verein — Nédhe zum Trainer, zu den Sportlern, Beriihrungen (iblich, aber Distanz gegeniiber dem Vorstand
Das entspricht den unterschiedlichen Rdumen der Intimzone und des 6ffentlichen Raumes.

Dauer: ca. 5 Minuten

9. | Reflexion und Zusammenfassung an einer Plakatwand

Es erfolgt eine Zusammenfassung lber Clustern der bisherigen Ergebnisse an einer Plakatwand mit den selbst formulierten, erforderlichen
Fragestellungen und Antworten durch die Schilerinnen und Schiiler, diese kann arbeitsteilig erteilt oder von allen gemeinsam erstellt und
erganzt werden.

= Was muss jede/jeder in unterschiedlichen Raumen/Kulturkreisen/Kontexten beachten? Blick erwidern, zu Boden sehen,..

= Wer ist mein Gegenliber? Freunde — Fremde, verwandt — unbekannt, Hierarchie — gleichrangige Position, untergeordnete Person,

= |n welcher Umgebung/Raum befinde ich mich? Privatraum, halbprivater Raum, 6ffentlicher Raum, éffentlicher Auftritt

= Wie reagiert die Person? Distanziert, emotional, abweisend, freundlich, héflich

=  Wie nehme ich dieses Verhalten wahr? Hinwendung, Abwenden, Abstand halten, Gesichtsausdruck, Kérperhaltung

= Was wird von mir erwartet in der jeweiligen Position/Aufgabe? Verhalten, BegriifSung dem unterschiedlichen Raum addquat
anzupassen, Etikette kennen, Héflichkeit-, GrufSformeln anwenden

= Wie verhalte ich mich passend? Eher zuriickhaltend, iiberschwdnglich, offen, ...

Dauer: 10 Minuten

10.§ Weiterfiihrender Link zur Ansprache im Beruf:

https://www.spiegel.de/start/ansprache-im-job-sehr-geehrte-damen-und-herren-wie-foermlich-muss-es-sein-a-796adbd2-0c49-4324-95e7-
eaafd972a0a9
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MODUL 2

In diesem Modul finden Ubungen zur Empathie und nonverbaler Kommunikation statt.

Es geht um folgende Thematiken:

= Auseinandersetzung mit der nonverbalen Kommunikation

=  Entwicklung fir Empathie von Reaktionen

= Analysieren von positiven bzw. negativen Reaktionen

= Unterscheidung und Abgrenzung zwischen nonverbaler und verbaler Kommunikation

» (berblick iiber die unterschiedlichen Arten der Kommunikation

= Beschreiben der unterschiedlichen Affekte/Gesichtsausdriicke (siehe Bildvorlage, Material 2:
Gesichtsausdruck)

= Darstellung der unterschiedlichen Aussagen von Geschichtsausdriicken (sieche Material 2)

1. Einstieg

Unterrichtsgesprach: Sammeln der unterschiedlichen Reaktionen auf die uns unbekannten BegriiBungsrituale
Erinnerung an die BegriiBungsrituale und die Reaktionen durch SuS im Lehrer-Schiilergesprach:
Zuge herausstrecken, Nase rubbeln, Verbeugung mit vor dem Kérper gefalteten Hénden,....

Fragestellung:
= Welche Gefiihle zeigten sich bei euch?
= Welche Verhaltensweisen waren erkennbar in den unterschiedlichen BegriiBungssituationen?

Mogliche Antworten: Lachen, Weggehen mit dem Gesicht, Abdrehen des Oberkérpers, Sich-Winden, den anderen spliren, verunsichert,
freudig, Unbehagen, Lachen, Abwehr ...

Alternativvorschlag: https://www.workshop-spiele.de/; z. B. Emoji-Gesichtsgymnastik — die gezeigten Gesichtsausdriicke werden simultan
nachvollzogen und jeder kann seine eigenen Reaktionen erkennen z. B. Lachen, kritisch Schauen ...

Dauer: ca. 3 Minuten

2. |} Analysieren und Auseinandersetzung mit den erkennbaren Reaktionen der Beteiligten

A) Fragestellung: Woran ist eine positive/negative Reaktion sofort wahrnehmbar?

Mogliche Antworten: ... am Gesichtsausdruck, der Kérperhaltung, der Bewegung im Raum, der Position der Sprechenden

Uberleitung durch die Lehrkraft:

,Insbesondere der Gesichtsausdruck gibt uns eine Hilfe, die Situation der Sprechenden zu verstehen, denn dieses Verstdndnis ist uns
angeboren”.

Die erste positive Reaktion Lacheln des Babys ist eine angeborene Verhaltensweise; bereits Babys reagieren mit Lachen auf den lachenden

Mund, das freundliche Gesicht der Eltern; das Kindchenschema wirkt zurlick auf die Erwachsenen zuriick in ihrer Verhaltensweise z. B. wird
der Gesichtsausdruck gespiegelt oder mit leiser, h6herer Stimme gesprochen.

B) Fragestellung: Wie kann man den Gesichtsausdruck Lachen beschreiben?

Mogliche Antworten: Augen strahlen, die Mundwinkel gehen nach oben, Mund leicht gedffnet, Nase leicht gedffnet

Uberleitung: Jeder von euch hat die dhnlichen Aussagen iiberlegt und das liegt daran: Gesichter kann man lesen — eine angeborene

Fdhigkeit
eoe O Aufgabenstellung: Murmelphase — Partnerarbeit: moglichst viele verschiedene Emotionen sammeln und notieren
P.-ﬂ

Fragestellung: Welche Emotionen sind aus unseren Gesichtern erfahrbar/lesbar?
(Wut, Freude, Ekel, Ablehnung, Trauer,... Zuordnung verschiedener Empfindungen)

Dauer: ca. 3. Minuten

Uberleitung: Uber die Aufzihlung der verschiedenen bzw. mehrfach genannten Emotionen der Schiiler und Schiilerinnen kann man
feststellen: Es gibt verschiedene Empfindungen, die wir Menschen alle verstehen.
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;&% D) Aufgabenstellung: Typische Empfindungen erkennen und schriftlich beschreiben mit Hilfe des Artikels:
i https://www.focus.de/wissen/mensch/psychologie/die-sieben-basisemotionen-nach-paul-ekman-
gesichtsausdruck id 1512645.html

Fragestellung:
= Auf welche Veranderungen im Gesicht achten wir?
= Wie verandern sich die Gesichtsziige durch die unterschiedlichen Emotionen?

Mégliche Antworten: Nase, Stirn, Wangen werden in unterschiedlicher Art und Weise hochgezogen, in Falten gelegt, starrer/bewegter
Blick, strahlende Augen, zusammengekniffener/gedffneter Mund etc. Der Mensch setzt von seinen 26 Gesichtsmuskeln nicht mehr als acht
ein, wenn es um den Ausdruck von Geflihlen geht. Forschungsergebnisse und ausfiihrliche Beschreibungen zu ,Human facial

expressions” finden sich auf der Homepage der Universitat Glasgow:
https://www.gla.ac.uk/news/archiveofnews/2021/november/headline_819099 en.html

Dauer: ca. 7 Minuten

Uberleitung: Der Gesichtsausdruck ist ein Bereich der nonverbalen Kommunikation, letztere kann abgegrenzt werden zur verbalen
Kommunikation.

e ® ¢ E)Aufgabenstellung: In Partnerarbeit schriftliches Sammeln der jeweiligen Kennzeichen von nonverbaler und verbaler

'd Kommunikation

Fragestellung:

= Wie kann man diese beiden Arten der Kommunikation voneinander unterscheiden?
= Welche Unterschiede sind gegeben?

= Welche Kennzeichen der beiden Arten sind dir bereits bekannt?

Erweiterung der Begriffe durch die Beschreibung der beiden Kommunikationsarten: (Prasentationsfolie 2) oder Internet-Recherche: zu
passenden Hinweisen (s. weiterfiihrende Links)

Vorstellung der Ergebnisse in schriftlicher Form

Dauer: ca. 10 Minuten

3. Uberleitung durch die Lehrkraft zum Thema ,Kommunikation“:

Dabei kann man das folgende Axiom feststellen nach dem Philosophen und Psychotherapeuten Paul Watzlawick:

,Man kann NICHT nicht kommunizieren? axiom nach Paul Watzlawick

Die obige Aussage kann im Unterrichtsgesprach diskutiert und argumentiert werden.

Fragestellungen:

= Was steht hinter diesem Satz?

= Warum ist das so?

= Was zeigen wir anderen/was sehen andere an unserem Verhalten?

;;% Aufgabenstellung nach dem Verfahren Think — Pair — Share:
4 s hriftliches Sammeln von verschiedenen, nonverbalen Verhaltensweisen in Partnerarbeit. Danach werden die Inhalte der
Gesamtgruppe vorgestellt mit der Vorgabe, nur noch Fehlendes zu ergdnzen.

Mogliche Antworten: Wir zeigen durch Gestik, Mimik, Kérperhaltung, unsere Stellung im Raum unsere Einstellung zu Personen,
Situationen,; Sprache wirkt durch Intonation, Aussprache, Dialekt, Wortwahl ... Blickkontakt, Beriihrungen

Dauer: ca. 5 Minuten

Weiterfiihrende Fragestellung im Unterrichtsgesprach:

= Welche weiteren non-direktiven (z. B. aktives Zuhéren; Orientierung an den AuRerungen des Gesprichspartners, Wahrnehmen,
Verstehen, Einlassen auf sein gegeniiber)/nonverbalen Gesprachsformen kennst du im persénlichen Gesprach?

= Wie wirken die unterschiedlichen Verhaltensweisen auf das Gegeniiber?

Mogliche Antworten: Kennzeichen der non-direktiven Gesprachsformen (eventuell Vorstellung durch Prasentationsfolie 3)

Beispiel: Léacheln, Nicken, Lautunterstiitzung, wegschauen, Augen verdrehen...
Unterscheidung und Zuordnung: Positive non-direktive Gesprédchsformen - negativ wirkender nonverbaler Ausdruck

Dauer: ca. 2 Minuten
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4. | Ubung in Partnerarbeit unter Anwendung der non-direktiven Gesprachsformen:

Erzdhlen eines vorgegebenen oder selbstgewahlten Erlebnisses, z. B. interessantes Erlebnis in den Ferien, mit Freunden, in einem
Lieblingsfach, im Praktikum...

Dauer: je 1 Minute/ Arbeitsschritt - Gesamtdauer: ca. 6 Minuten

;;% Vorgehen:
4 ) 1:Erzihlt eine Minute diber ein bestimmtes Thema,
PA 2: hort zu, ohne zu sprechen, reagiert nur mit nonverbalen Reaktionen, die positiv oder auch negativ konnotiert sein kdnnen

Bewertung: Austausch Uber die Wirkung des Zuhorers
Positive Wahrnehmung vom Sprecher empfunden: positiv bestdtigt, genickt, geldchelt
negative Wahrnehmung des Sprechers empfunden: ausgelacht, weggeschaut, unkonzentriertes Verhalten, auf Handy reagiert......

Wechsel: PA 2: spricht, PA 1: hort zu.
Es erfolgt eine Auseinandersetzung mit der Bedeutsamkeit unterschiedlicher Verhaltensweisen des non-direktiven Verhaltens.

Fragestellung:
= Welche Verhaltensweisen, Aktionen hast du als besonders unterstiitzend empfunden?
= Welche werden eher als hinderlich wahrgenommen?

Mogliche Antworten:

= Wirkung des positiven non-direktiven Verhaltens: Man fiihlt sich angenommen, spricht weiter, wird ermuntert, Zunicken, Ldcheln,
verstdrkende Lautgebung, mit Gestik zum Weiterreden auffordern, ...

= Wirkung des weniger forderlichen Verhaltens: Wegschauen, nicht ansehen, unkonzentriert wirkende Haltung, , Killergesten”, z. B.
Stinkefinger, Augen rollen,... man splirt/nimmt Ablehnung, Kritik wahr.

Dauer: ca. 10 Minuten

5. | AbschlieBende Stillarbeit und Notieren auf das ,,Blatt der Selbsterkenntnis” (Vorlage — Material 3)

Fragestellung:
Was mochte ich fiir mich mitnehmen in mein Verhaltensrepertoire?

Mogliche Antworten:

Bleiben bei der Schiilerin oder dem Schiiler.
Hinweis: Das Blatt kann an einem gut zu sehenden Platz zum Erinnern aufgehangt werden oder hingelegt werden.
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MODUL 3

In diesem Modul fiihrt man das Verfahren des ,, Wohlwollenden Hypothetisierens” durch und die setzt sich mit
Fremd- und Selbstbild auseinander.

Folgende Themen werden angesprochen:

= Auseinandersetzung mit der eigenen Wirkung auf andere durch Kleidung, Auftreten, Verhalten

= Diskussion iber Fremd- und Selbstbild

= Einsicht in die unterschiedliche Bedeutung von Fremd- und Selbstwahrnehmung

= Kenntnis des Begriffs und der Inhalte des Jahori-Fensters

= Auseinandersetzung mit festgelegten (gesellschaftlichen Rollenbildern)

= Bewusstmachung der Typisierung von Menschen in Kategorien

= Kenntnis der gesellschaftlich- sozialen Festlegungen im Kleidungsstil

1. Einstieg liber das Verfahren des Wohlwollenden Hypothetisierens

080 Alles wirkt - Wohlwollendes Hypothetisieren (ca. 10 Min.)
Z Ubung fir 4 bis 5 Teilnehmer
pro Teilnehmer: ca. 2 Minuten fiir die Beschreibung, ca. 2 Minuten Austausch Uber die Wirkung

Aufgabenstellung:

Partner A sitzt mit Riicken zur Gruppe auf einem Stuhl, die anderen gruppieren sich im Kreis und in passendem Abstand um die Person A,
Partner B, C, D beschreiben in klaren, kurzen Satzen, welche positiven Besonderheiten sie in Bezug auf Kleidung, Verhalten, Aussehen an
der Person wahrnehmen, benennen diese als erkennbare positive Eigenschaften der Person und beschreiben die davon ausgehende
\Wirkung: Was nehme ich an der Person wahr? Wie wirkt es auf mich?

Formulierungshilfe: Ich nehme wabhr..., es wirkt auf mich....

PA A: Nimmt Stellung zu den Hypothesen der Gruppenmitglieder:

= Wie war diese Situation flir mich? Positiv -negativ, bejahen verschiedener Aspekte

=  Was fand ich interessant? Dass man z. B. meine modische Ausrichtung erkennt...

= Was sehe ich auch so? Ja, ich kleide mich gerne unauffillig, messe bestimmter Kleidung wenig Bedeutung bei...
Moglicherweise auch eine Aussage dariiber, ob mir MutmaRBungen zu weit gingen

Partner B, C, D: Wo lagen die Grenzen fir die Betrachter?
Vorsicht zeigen, um nichts Falsches zu sagen oder gar etwas Negatives
Mut zu haben, meine gemachten, oft unbewussten Einschétzungen auch zu benennen

\Wechsel bis jede Person 1x an der Reihe war.

Gesamtdauer: ca. 10 Minuten

2. | Zusammenfassung im Unterrichtsgesprach

Fragestellung: In welchem Zusammenhang steht das Wohlwollende Hypothetisieren?
Mégliche Antwort: Wir konstruieren/interpretieren in jeder Situation bewusst oder unbewusst das Verhalten einer anderen Person.

Fragestellung:

= Welche Bedeutung hat das Konstruieren von verschiedenen Annahmen tber eine Person im Alltag?
= Welche Bedeutung hat dies fiir unser eigenes Verhalten?

= Welche Folgen sind feststellbar?

= Welches Ziel steckt hinter dem wohlwollenden Hypothetisieren?

Mogliche Antworten zur Bedeutung des Konstruierens:
Wir beschreiben uns (konstruieren) eine Wirklichkeit zu einer Person, mit den Eigenschaften, Auffdlligkeiten, wie wir sie wahrnehmen
kénnen, d. h. nicht, dass die Person wirklich so ist, aber bestimmte Verhaltensweisen, Kleidung wirkt auf uns in einer bestimmten Weise;

Diese Folgen sind flir das eigene Verhalten feststellbar:
Fiir Person selbst: Positiv, anregend, neue Gedanken, Blickweise auf sich selbst bekommen
Fiir Betrachter: Genau hinsehen auf die andere Person, (iberlegt formulieren, wie eine Besonderheit wirkt.
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Das Ziel dieses oft unbewussten Tuns ist:

Beziehungen schaffen

positive Wirkung erzielen, positive Atmosphdre schaffen
Nachdenken iiber die eigene Wirkung

Uberleitung: Damit jeder Mensch mit einer offenen Haltung gegeniiber einer anderen Person auftritt und mit ihr kommuniziert, ist eine
positive Grundhaltung gegenliber dem Gesprachspartner oder der Partnerin erforderlich und hilfreich:

Diese Grundhaltung zeigt sich in der Aussage (vgl. Prasentationsfolie 5): Ich bin okay, du bist okay

Vertiefender Hinweis:
Die Transaktionsanalyse wurde 1957 von Eric Berne, einem amerikanischen Psychiater entwickelt. Sie ist ein auf der Psychoanalyse
basierendes Modell der Personlichkeit und der Interaktionen.

Die Transaktionsanalyse (TA) hilft, Kommunikation besser zu verstehen und das Verstandnis fir sich und andere zu erweitern.

3. | Ubung: Ich bin okay! Du bist okay!

e ® ¢ 3 Personen bilden eine Gruppe:
- o .
H Person A: spricht mit Person B,
Person C: ist Beobachter des gezeigten Verhaltens beider Personen

Aufgabenstellung:

1 Minute lang wird etwas vollkommen Unwichtiges erzahlt mit Hilfe einer positiven Grundhaltung (d. h. freundliche Worte,
wertschatzende Gestik, Mimik, aktiven Zuhéren).

Es wird auf das eigene Empfinden und die Reaktionen der Sprechenden geachtet.

Nach einer Minute wird getauscht, bis jede Person die verschiedenen Rollen/Aufgaben durchlaufen hat.
Die erfassten Wahrnehmungen werden nach jedem Tausch beschrieben.

Dauer: ca. 7 Minuten

Uberleitung:

Um die unterschiedliche Wahrnehmung besser verstehen zu kénnen, muss man sich mit der

Bedeutung der Selbst- und Fremdwahrnehmung auseinandersetzen:

Um sich besser selbst erkennen zu kénnen, muss man sich klar machen, wie fremd oder bewusst Wahrnehmungen sein kdnnen. Das ist mit
Hilfe der Betrachtung des Jahori- Fensters (Prasentationsfolie 6) moglich:

4, Inhalte des Jahori-Fensters:

Wir kénnen teilweise nur wahrnehmen, was uns selbst bekannt ist; Wahrnehmungen sind nicht jeder Person gleichermafSen bekannt oder
bewusst, manches ist nicht bewusst oder wurde von einem selbst noch nie so wahrgenommen, z. B. das Stirnrunzeln, Augen
verdrehen, Nase riimpfen etc.

Aufgabenstellung: Erklarung der unterschiedlichen Wahrnehmungen durch Schiler mit Hilfe des Jahori-Fensters (Prasentationsfolie 6)

Mogliche Antwort:

Es gibt Bereiche meines Lebens, die sind nur mir bekannt; ich bin in der Schule eine éffentliche Person, da sind bestimmte Verhaltensweisen
allen in den schulischen Aufgaben bekannt;

Es gibt Verhaltensweisen, denen ich mir nicht bewusst bin, aber anderen bewusst z. B. an der Nase kratzen, wenn ich unsicher bin, aber die
anderen Personen sehe diese.

5. § Impuls zu kurzer Textarbeit — Zitat lesen und herausarbeiten.

Zitiert aus: Frau Freitag: Chill mal, Frau Freitag. Ullstein-Verlag 2001, S.146

Der Lehrer

,,Der ist nicht gerade der Idealtyp von Lehrer, den ich mir fiir unsere Schiler vorstelle.

Er hat keine Spannkraft.

Gebeugte Haltung, seine Stimme ist leise und bricht manchmal weg. Seine Haare — kein erkennbarer Schnitt und leicht ungewaschen. Von
Mode versteht er gar nichts:“
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Fragestellung: Wie wird der Lehrer beschrieben?
= QOder wie wird die Kunstfigur aus dem gleichnamigen Film Barbie — Kleidung (allen sicherlich bekannt) beschrieben?
=  Welche Eigenschaften werden insbesondere hervorgehoben?

Dauer: ca. 10 Minuten

Mogliche Antworten:
Lehrer: Ubertrieben ungepflegt, unachtsames Auftreten.... oft typisch fiir einseitige, stereotypische Charakterisierung einer Person
Barbie: ibertrieben alles ist in der Farbe Pink gehalten, wirkt oft naiv...

6. | Aufgabenstellung: Suche nach weiteren Beispielen im Bereich Kleidung, die zu Typisierungen fiihren kdnnen.

Fragestellung:
= Welche Bedeutung kann der Kleidung zugwiesen werden?
= Welche Kritikpunkte sind denkbar?

Mogliche Antworten:

schwarze/weifSe Kleidung: Trauer, Grufty, Beruf Arzt, unauffillige Farben: nicht gesehen werden wollen, ...

Auperes, Auftreten steht im Fokus und die Wirkung auf den Betrachter, der unterschiedliche Schliisse zieht auf Grund der Farben, der
Ordentlichkeit, Modernitdit,....

7. | Inder heutigen Zeit sind Kleidungsstile festgelegt worden

Aufgabenstellung: Beschreibe unterschiedliche Merkmale von Kleidungsstilen, die sich an bestimmten Raumen oder Situationen
orientieren.

Mogliche Antworten:
Jeans, ldssig, Anzugtrdger: konservativ, typische Berufskleidung: Krankenschwester, Arzt, Zimmermann, Kaminkehrer; angesagt durch
Influencer

Fragestellung:

= Wer tragt welche Kleidungsstiicke bevorzugt?

= Was driickt das Tragen dieser Kleidung aus?

= Welche Gruppierung tragt bevorzugt welche Kleidungsstiicke?

Dauer: 3 Minuten

Weiterfiihrende Links:

https://www.socko.de/familie/modetrends-teenager/
https://www.textilwaren24.eu/magazin/rapper-style-und-hip-hop-mode/

Business:

https://www.dresscode.de/dresscodes/business/
https://www.e-fellows.net/karriere/dresscode/business-casual-und-co

Business- Kleidung Beschreibung: Anzug, Krawatte, Stoffhosen, dunklere, gedeckte Farben

ﬁ Aufgabenstellung: Kleidung in unterschiedlichen Situationen

Anlegen einer Liste mit unterschiedlichen Situationen und denkbaren Kleidungsmaoglichkeiten
Darstellung der beiden Kategorien auf einem Plakat in Kleingruppenarbeit (3-4 Personen)

Fragestellungen:

= Wie kleidet man sich zu welchem Anlass?

= Welche Kleidungsstiicke sind angemessen in verschiedenen Situationen?

= Wahle unterschiedliche Bereiche: Schiler, als Bewerber, im Praktikum, in der Freizeit....s.0.?

Dauer: 10 Minuten — Zusammenfassung in schriftlicher Form in Stillarbeit

Fragestellung:
= Was kann Kleidung ausdriicken?
= Was verdeutlicht der Trager, die Tragerin mit der jeweiligen Kleidung?

Mogliche Antworten:

= Kleidung als Ausdruck der Individualitdt

= Kleidung als Teil der geschlechtlichen Zuordnung (rosa, blau, geschlechterneutral)
= Kleidung als Vorgabe durch Beruf und jeweilige Aufgabe

= Kleidung als Ausdruck von Zugehérigkeit oder Abgrenzung

= Kleidungsstil durch Kultur und Gesellschaft geprdgt z. B. friiher Korsett, Hosen....

Dauer: 5 Minuten
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MODUL 4

Das Modul beschaftigt sich mit der eigenen Persénlichkeit: Ich bin Ich.
Diese Auseinandersetzung soll zu einem differenzierten Selbstbild fihren mit Hilfe der unterschiedlichen Erkenntnisse.

Folgende Aspekte werden thematisiert:

= Auseinandersetzung mit Selbst- und Fremdbild unter Einbezug des Jahori-Modells

= Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Sichtweisen der Person, Verhaltensweise

= Kenntnis iber die Inhalte des Werte- und Entwicklungsquadrats nach Schulz von Thun
= Bewusstsein liber die eigenen Werte und Haltungen

= Bereitschaft Gber Vorbilder oder Influencer zu diskutieren

= Reflexion Uber die eigenen Werte, Vorstellungen, Wiinsche, Ziele

1. | Einstieg:

Ausgewahlte Fotos zeigen Menschen mit unterschiedlicher Kleidung, aus unterschiedlichen Kulturkreisen, die verschiedenen
Moderichtungen folgen (Punker, Dandy, elegante, ausgefallene oder nachlassige Kleidung ...)

Fragestellung:

= Wie wirkt dieser Stil auf andere?

= Wie wirkt diese Kleidung in verschiedenen Situationen?
= Welche positiven, auffilligen Merkmale sehe ich?

= Wie wirken sie auf mich?

Magliche Antworten: Je nach Foto: eigentlich negativ, andersartiges Auftreten als ich kenne, eigenwillig, uniiblich....
Im Unterrichtsgesprach erfolgt die Auswertung zur eigenen Wahrnehmung.

Fragestellung:
= Was hat mir geholfen, die Person positiv wahrzunehmen bzw. neutral?
= Wie kann ich meine Wahrnehmung nicht abwertend beschreiben, sondern positiv formulieren?

Magliche Antworten: Meine positive Einstellung gegentiber der Person, ohne abzuwerten, wenn mir auch etwas nicht gefdllt, dann
vielleicht nicht genannt; méglichst offen auf die Person und das AufSere blicken und nicht zu weit gehen in meiner Beurteilung...

Dauer: ca. 5-7 Minuten

Uberleitung: Um dieses Vorgehen so zeigen zu kénnen, ist es sinnvoll, als Grundlage die eigene, innere Haltung zu betrachten.

2. | Auseinandersetzung mit den Begriffen ,Haltung”, ,Einstellung”, ,Werte”, um diese zu definieren, eventuell auch iber Internet-
Recherche (siehe: Duden, Oxford Lexikon)

Fragestellung:

= Was beinhaltet der Begriff ,Haltung“?

= Wie kann man den Begriff ,,Einstellung” beschreiben?

= Was sind ,,Werte“?

= Was sind ,,Werte” unserer Gesellschaft bzw. verschiedener Gesellschaften?

Mogliche Antworten:

Mit einem positiven bzw. negativen Empfinden ...,

wertfreie Haltung: ohne Vorbehalte gegeniiber Personen, Situationen, Aussagen

Werte: festgelegt durch den Konsens in der Gesellschaft z. B. demokratisch handeln, aufgeklért denken...

Fragestellung:

= Welche Werte oder Vorgaben beschreiben meine eigene innere Haltung?
= Was ist mir wichtig?

= Welche Einstellung zeige ich gegenliber anderen?

e ® ¢ Aufgabenstellung in Stillarbeit:
-
’d Notiere deine eigenen Werte auf das Blatt der Selbsterkenntnis

Mogliche Antworten: Schule, Freunde, gut leben, nebenbei arbeiten fiir, nicht gemeinsein, freundlich, offen sein, frei sein, ...
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3. | Oberleitung zum Werte-Quadrat von Schulz von Thun

Unterschiedliche Werte hat jeder Mensch internalisiert und diese stehen in einem sogenannten Wirkverhaltnis, das im Werte-Quadrat von
Schulz von Thun (Prasentationsfolie 7) in den verschiedenen Auspragungen erkennbar wird.

Aufgabenstellung:
= Beschreibe die unterschiedlichen Werte.
= Erklare deren Wirkung Uber das Werte-Quadrat von Schulz erkldre von Thun.

Dauer: ca. 2 Minuten
Mogliche Antworten: Jede Eigenschaft kann positiv sein, (ibertrieben oder auch negativ wirken.

Weiterfiihrender Link: https://www.schulz-von-thun.de/die-modelle/das-werte-und-entwicklungsquadrat

Aufgabenstellung in Stillarbeit

Va Arbeitsblatt verschiedene Emotionen und Verhaltensweisen (s. Material 4 Verhaltensweisen, Gefiihle)
= Wabhle aus verschiedenen Verhaltensweisen, diejenigen aus, die dir bedeutsam sind.
. Ordne sie in die verschiedenen Kategorien nach Schulz von Thun ein.

Mogliche Antworten:

Ldssig- nachldssig -angespannt - konzentriert

Erwartungsvoll — aufgeregt - .....

Aufgabenstellung:
= Diskutiere in der Kleingruppe (2-4 Personen) ausgewahlte Beispiele nach den verschiedenen Wirkweisen/Auspragungen des
Verhaltens.
= Belege die Aussagen anhand von konkreten Beispielen aus deinem Alltag.

Mogliche Antworten:

Meine eigenen Werte kénnen sowohl positiv als auch negativim Umgang sein:

Freundlichkeit, Zuriickhaltung, Distanzlosigkeit, alle Gefiihle zeigen, Launenhaft sein, Abgrenzung,
Freundlichkeit — Feindlichkeit, Ubertriebene Freundlichkeit, Aggressivitdt

Dauer: ca. 7 min.

Uberleitung: Die personliche Sichtweise auf sich selbst ist oft unterschiedlich zur Perspektive einer anderen Person.
Man spricht von den Fachbegriffen Selbstsicht — Fremdsicht.
Dies kdnnen zwei unterschiedliche, divergierende oder auch libereinstimmende Sichtweisen auf die gleiche Person sein.

4. § Aufgabenstellung in Partnerarbeit:

® ® o Soseheich mich-so sieht mich eine andere Person

H Das Arbeitsblatt Eigenlob stimmt (Material 5) wird von jeder Person selbst ausgefillt.
Ein selbst gewdhlter Partner oder Partnerin fillt ebenfalls das Blatt aus.

Dauer: ca. 3 Minuten

Aufgabenstellung nach dem Ausfiillen beider Personen:

Es erfolgt ein Austausch liber jeweils 2 — 3 selbst gewahlte Aspekte nach folgenden Vorgaben:
= 2 Minuten: selbst Kennzeichen auswahlen, die ich gut finde, Gber die ich nachfragen mochte.
= 2 Minuten: Partner auswahlen lassen, welche Aspekte er/sie interessant findet
= 2 Minuten: gemeinsam diskutieren

Dann erfolgt das gleiche Prozedere fiir die zweite Person,

Dauer: ca. 10 Minuten
Dieser Austausch kann insoweit reflektiert werden, dass man die jeweilige Wahrnehmung allgemein beschreiben lasst.

Fragestellung:
= Wie hast du diese Auseinandersetzung mit den Beobachtungen deines Partners/deiner Partnerin wahrgenommen?
= Was hast du selbst an dir wahrgenommen?

Mogliche Antworten: Die ausgewdhlten Aspekte haben véllig, teilweise, gar nicht iibereingestimmt; ich habe mich so nicht gesehen,....
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;& ol 5. | Aufgabenstellung

In Stillarbeit werden auf das Blatt der Selbsterkenntnis (s. Material 3, Arbeitsblatt Selbsterkenntnis) verschiedene Aussagen lber sich
selbst notiert, die auch in die Zukunft gerichtet sein dirfen.

Fragestellung: Wie will ich sein? Wer will ich sein?
= Welche positiven Eigenschaften und Verhaltensweisen will ich beibehalten?
=  Was will ich verbessern?
= Was kann ich schon gut?

(s. Material 3b, Arbeitsblatt Strategien zur Selbsterkenntnis)

Dauer: ca. 5 Minuten
Maogliche Antworten: Ldssig, cool sein unauffillig, ordnungsgemdp, nicht zu viel Geld ausgeben....

Uberleitung: Oft brauchen wir Unterstiitzung, um zu wissen, wer wir sein wollen.

6. | Fragestellung: Welche Unterstiitzungsgruppen und Hilfen sind erforderlich?

= Wer gibt mir Orientierung zu meinem Selbstbild?
= Wer sind meine Vorbilder?

= Wer sind meine Orientierungshilfen?

= Was gefallt mir an den Personen?

= Welchen Influencern folge ich?

Magliche Antworten: Meine Eltern, Freunde, Medien, Influencer, bekannte Persénlichkeiten und Vorbildern wie Martin Luther King,...

Dauer: ca. 3 Minuten

7. |} Abgrenzung der Begriffe: Vorbild oder Influencer

Definition selbst verfassen oder online recherchieren zur Unterscheidung der Begriffe
Nach dem Verfahren: Think — Pair — Share

Think: ca. 3 Minuten individuelle Beschaftigung
Mogliche Antwort zur Unterscheidung der beiden Begriffe:

= Vorbild: eine Person oder Sache die als idealisiertes Muster oder Beispiel betrachtet wird; Personen bieten eine Identifikationsméglichkeit,
die man nachahmen kann oder nachzuahmen versucht.

= Influencer: Bezeichnung fiir Multiplikatoren, mit starker Présenz in den sozialen Medien zur Vermarktung von Produkten und Werbung fiir
bestimmten Lebensstil;

Pair: Kleingruppen — Austausch 3-4 Personen
Dauer: ca. 2 Minuten

Share: Miindliche Darstellung der wichtigsten Ergebnisse durch die Gruppe und Festhalten auf einem Plakat
Dauer: ca. 10 Minuten
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MODUL 5

In diesem Modul setzt sich jede Person mit sich selbst auseinander und beschreibt sich mit seinen Wiinschen, Vorstellungen und
Erkenntnissen in einem selbst gewahlten Format in Freiarbeit.

Alles wirkt - Auseinandersetzung mit der eigenen Person und dem Blick auf sich selbst

Aufgabenstellung 1: Beschreibe mit Hilfe der persénlichen Erkenntnisse aus den vorausgehenden Modulen

=  Den eigenen Kleidungsstils: Mein Stil ..., ich mag ..., ich mag nicht ...
=  Deine Vorlieben: Gerne mag ich ...
= Abneigungen: Das will ich nicht ...

[ X
’a Aufgabenstellung 2: Suche deine Charakterstarken heraus mit Hilfe des Arbeitsblattes ,,Eigenlob stimmt?“ (Material 5)

Dauer: 15 Minuten

Weiterfiihrende Links:

Hinweise zu Positiver Psychologie, positive Bildung - Schulentwicklungsportal, Charakterstarken siehe KOMPASS-Schulen
https://www.charakterstaerken.org/VIA Interpretationshilfe.pdf

https://www.persoenlichkeitsstaerken.ch

;;{ Aufgabenstellung 3: Das bin ich ..., Das will ich sein ..., Das brauche ich ... (vgl. unten)

Diese Aufgabe ermdglicht eine Gesamtschau auf mich selbst mit meinen Eigenschaften, Wiinschen Traumen und Zielen.

Die Umsetzung kann in unterschiedlichen Formaten erfolgen als visuelle Darstellung und aus verschiedenen Formaten gewahlt und
kreativ umgesetzt werden:

Vorschlage:

= digitales Produkt, Video, Interview, Slow- Motion-Film,
= Plakat, Montage aus verschiedenen Fotos, Bildern

= landkarte, Schild ...

Fragestellungen zu Aufgabenstellung 3:

1. Das bin ich
Inhalte aus den erarbeiteten Aufgabenstellungen zum Auftreten, Charaktereigenschaften kénnen mit Hilfe der Fragestellungen bearbeitet
werden
= Was bringe ich bereits mit? = Das gefallt mir weniger ...
=  Was magich? = Das ist mirneu ...
= Was magich nicht? = Das mochte ich ausbauen ...
= Dastueichgerne, ... = Das mochte ich verandern ...

2. Das sind meine Ziele:

Schriftlich formulieren mit Verben
= Wo mochte ich in verschiedenen zu benennenden Lebensabschnitten stehen?
= Unterscheidung nach kurz-, mittel-, langfristige Uberlegungen
= Eventuelle Wiinsche und Trdume notieren

3. Das brauche ich zur Unterstiitzung:
= Familie
= Schulabschluss, pddagogische Unterstiitzung
= meine Freunde
= Sportverein ...

Dauer: Je nach Vorgabe der gestalterischen Aufgabe zwischen 30 Minuten und 60 Minuten

Ziel: Ausstellung zu einem Gallery-walk oder Vorfiihrung der kreativen Arbeiten in einer Stunde
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